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JOB ANNOUNCEMENT 

Country Coordinator Cote d’Ivoire – RIZAO Project 
Réf. : GSS/DRI/2026/11 

 

The Africa Rice Center (AfricaRice) is recruiting a highly qualified Country Coordinator who will be based 

in Bouaké, Côte d’Ivoire. He/She will work under the supervision of the Regional Coordinator based in Saint-

Louis, Senegal. 

 

About the RIZAO Project 
The RIZAO project is fully funded by the Mastercard Foundation and implemented by AfricaRice and its 
partners in the WAEMU region. The project is aligned with the Mastercard Foundation’s “Young Africa 
Works” roadmap in the WAEMU region, which aims to enable 6.2 million young people, 70% of whom are 
women, to access dignified and fulfilling employment by 2030. 
 
In its first phase, the RIZAO project aims to create employment opportunities for young people within the 
rice value chain in West Africa: Côte d’Ivoire, Senegal, Togo, and Benin. It will contribute to job creation for 
youth, particularly women. 
 

Mission   

Ensure the strategic, technical, and operational coordination of the RIZAO project in Côte d’Ivoire, guarantee 

the achievement of expected results, ensure effective resource management, and maintain close 

collaboration with national and regional partners. 

 

Responsabilities 

Under the supervision of the Regional Coordinator, the Country Coordinator will notably assume the following 

responsibilities: 

A. Strategic and Partnership Coordination 

• Ensure overall coordination of project activities at the national level. 

• Develop and maintain strong relationships with agro-industrial, financial, institutional, and technical 

partners. 

• Represent the project before national authorities and strategic partners. 

B. Technical Leadership and Performance Monitoring 
• Develop annual and quarterly work plans. 
• Monitor performance indicators and results. 
• Oversee the implementation of field activities. 
• Identify operational risks and propose corrective measures. 



 
C. Financial and Administrative Management 

• Ensure budget monitoring of project activities in Côte d’Ivoire. 
• Ensure efficient use of financial resources. 
• Contribute to the preparation of financial and narrative reports for the donor. 

D. Beneficiary Mobilization 
• Facilitate the identification and mobilization of youth-led agricultural enterprises. 
• Oversee training and capacity-building activities. 
• Ensure gender integration in line with project objectives. 

E. Reporting et communication 
• Prepare and submit periodic (technical and financial) reports. 
• Ensure regular reporting to the regional coordination team. 
• Contribute to the project’s visibility at the national level. 

 

Qualifications / Selection Criteria 

Education : 

• Master’s degree in rural development, project/program management, agricultural economics, 

agronomy, or a related field. 

Professional Experience : 
• Minimum of five (5) years of experience in managing agricultural or rural development projects. 

• Proven experience in multi-stakeholder coordination. 

• Experience working with international donors is a major asset. 

• Experience in monitoring and evaluation and results-based management is desirable. 

• Experience in projects involving youth and agricultural entrepreneurship would be an advantage. 

 

Languages 

• Proficiency in French 

• Good knowledge of English desirable. 

 

 

Terms and Conditions 

• This position is open to regional recruitment. 

• AfricaRice offers an attractive salary and benefits package, as well as a collegial and gender-

sensitive work environment. 

• The contract duration is one (1) year with the possibility of renewal based on performance and 

availability of funds. 

 

 

 

 



 
How to Apply 

1. To apply, please click on the following link: https://jobs.africarice.org/  

2. Create an account if you are a new user, or log in with your credentials to access active job 

vacancies. 

3. Click on the job title “Country Coordinator Côte d’Ivoire – RIZAO Project”. 

4. Follow the step-by-step application procedures. 

 

Our recruitment platform has been updated. To stay informed about job vacancies, we invite 

you to create an account on this new platform. 

 

Only online applications will be considered (If you encounter a technical issue on the career 

site while submitting your application, or if you are unable to complete the process for 

technical reasons, please send us an email with a screenshot of the issue encountered to 

the following address: AfricaRice-Talents@cgiar.org ). 

Applications are not accepted via this email address. 

 

Applications will be accepted until March 17, 2026 

 

AfricaRice is an equal opportunity employer and believes that diversity among its staff contributes to 

excellence. We thank all applicants; however, only shortlisted candidates will be contacted. For more 

information about AfricaRice, please visit our website: www.AfricaRice.org 
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AVIS DE RECRUTEMENT 

   Coordonnateur(trice) Pays Côte d’Ivoire – Projet RIZAO 
                                                                  Réf. : GSS/DRI/2026/11 

 

Le Centre du riz pour l’Afrique (AfricaRice) recrute un(e) Coordonnateur(trice) Pays hautement qualifié(e) 

qui sera basé(e) à Bouaké, Côte d’Ivoire. Il/Elle travaillera sous la supervision du Coordonnateur Régional 

basé à Saint-Louis, Sénégal. 

 

A propos du Projet RIZAO 
Le projet RIZAO est entièrement financé par la Fondation Mastercard et mis en œuvre par AfricaRice et 
ses partenaires dans la région de l’UEMOA. Le projet s’inscrit dans la feuille de route « Young Africa Works 
» de la Fondation Mastercard dans la région UEMOA, qui vise à permettre à 6,2 millions de jeunes, dont 70 
% de femmes, d’accéder à un emploi décent et valorisant d’ici 2030. 
 
Dans sa première phase, le projet RIZAO vise à créer des opportunités d’emploi pour les jeunes dans la 
chaîne de valeur du riz en Afrique de l’Ouest : Côte d’Ivoire, Sénégal, Togo et Bénin. Il contribuera à la 
création d’emplois pour les jeunes, en particulier les femmes. 
 
 

Mission   

Assurer la coordination stratégique, technique et opérationnelle du projet RIZAO en Côte d’Ivoire, garantir 
l’atteinte des résultats attendus, assurer la gestion efficace des ressources et maintenir une collaboration 
étroite avec les partenaires nationaux et régionaux. 
 

Responsabilités 

Sous la supervision du Coordonnateur Régional, le/la Coordonnateur(trice) Pays assumera notamment les 

responsabilités suivantes: 

A. Coordination stratégique et partenariale 

• Assurer la coordination globale des activités du projet au niveau national. 

• Développer et maintenir des relations solides avec les partenaires agro-industriels, financiers, 

institutionnels et techniques. 

• Représenter le projet auprès des autorités nationales et partenaires stratégiques. 

B. Pilotage technique et suivi des performances 
• Élaborer les plans de travail annuels et trimestriels. 
• Assurer le suivi des indicateurs de performance et des résultats. 
• Superviser la mise en œuvre des activités terrain. 
• Identifier les risques opérationnels et proposer des mesures correctives. 
•  

 



 
C. Gestion financière et administrative 

• Assurer le suivi budgétaire des activités du projet en Côte d’Ivoire. 
• Veiller à l’utilisation efficiente des ressources financières. 
• Contribuer à la préparation des rapports financiers et narratifs à destination du bailleur. 

D. Mobilisation des bénéficiaires 
• Faciliter l’identification et la mobilisation des entreprises agricoles de jeunes. 
• Superviser les activités de formation et de renforcement des capacités. 
• Veiller à l’intégration du genre conformément aux objectifs du projet. 

E. Reporting et communication 
• Préparer et soumettre des rapports périodiques (techniques et financiers). 
• Assurer la remontée régulière d’informations à la coordination régionale. 
• Contribuer à la visibilité du projet au niveau national. 

 

Qualifications / critères de sélection 

Formation : 

• Master en développement rural, gestion de projets/programmes, agroéconomie, agronomie ou 

domaine connexe. 

Expérience professionnelle 
• Minimum cinq (5) années d’expérience dans la gestion de projets agricoles ou de développement 

rural. 

• Expérience avérée dans la coordination multi-acteurs. 

• Expérience de collaboration avec des bailleurs de fonds internationaux constitue un atout majeur. 

• Expérience en suivi-évaluation et gestion axée sur les résultats souhaitée 

• Expérience dans des projets impliquant les jeunes et l’entrepreneuriat agricole serait un avantage. 

 

Langues 

• Maîtrise du Français 

• Bonne connaissance de l’anglais souhaitable. 

 

 

Termes et conditions 

• Ce poste est ouvert au recrutement régional 

• AfricaRice offre un salaire et des avantages attrayants ainsi qu’un environnement de travail collégial 

et sensible au genre. 

• Le contrat est d’une durée d’un (1) an avec possibilité de renouvellement en fonction de la 

performance et de la disponibilité des fonds. 

 

 

 



 
Comment faire acte de candidature 

5. Pour faire acte de candidature, veuillez cliquer sur le lien suivant : https://jobs.africarice.org/  

6. Créer un compte si vous êtes un nouvel utilisateur, sinon vous connecter avec vos identifiants pour 

accéder aux avis de vacance de poste actifs      

7. Cliquer sur l’intitulé de poste “Coordonnateur(trice) Pays Côte d’Ivoire – Projet RIZAO” 

8. Suivre les procédures de candidature étape par étape. 

 

Notre plateforme de recrutement a été actualisé. Afin de rester informé des vacances de 

poste, nous vous invitons à créer votre compte sur cette nouvelle plateforme. 

 

Seules les candidatures en ligne seront prises en compte (Si vous rencontrez un problème 

technique sur le site de carrière pendant que vous soumettez votre candidature, ou si vous 

ne pouvez pour des raisons techniques terminer le processus, merci de bien vouloir nous 

adresser un courriel avec une capture d'écran des problèmes rencontrés à l’adresse 

suivante : AfricaRice-Talents@cgiar.org ). Les candidatures ne sont pas recevables par ce 

courriel. 

 

Les candidatures sont recevables jusqu’au 17 Mars 2026 

 

AfricaRice favorise l’égalité des chances et est convaincu que la diversité de son personnel contribue à 

l’excellence. Nous remercions tou(te)s les candidat(e)s mais seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s 

seront contacté(e)s. Pour de plus amples informations sur AfricaRice, veuillez visiter notre site web à : 

www.AfricaRice.org 
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